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Lugar Centro transitorio Samper Mendoza

Fecha 17 de febrero 2026 1:00 pm

Tema Plan Distrital de Desarrollo
Elaboro la presente ayuda memoria con el fin de Con el fin de mantener
informado a todo el equipo sobre los lineamientos distritales y la ejecucion de
los proyectos actuales, se socializa la siguiente informacion:
Bogota Camina Segura
Este plan orienta las acciones del Distrito hacia el fortalecimiento de la
seguridad, el bienestar y la inclusién social de la ciudadania, incluyendo de
manera prioritaria a las personas mayores.
Proyecto de Inversion 7937:
“Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota D.C.”
Dentro de la programacion fisica del proyecto se tiene como meta:
Atender a 166.000 personas mayores a través de los servicios sociales
durante la vigencia 2024.
Proyecto de Inversion 7937:

Desarrollo “Generacion de oportunidades para la inclusiéon social y productiva de las

personas mayores en Bogota D.C.” Este proyecto cuenta con asignacion
presupuestal para garantizar la atencion integral de las personas mayores,
fortaleciendo su inclusién social y productiva en la ciudad.

Atencion actual en centros transitorios
Actualmente se encuentran en atencién 357 personas mayores, distribuidas en
6 Centros Transitorios en Bogota:

CT Villa Kennedy

CT Cundinamarca
CT Quiroga

CT Samper Mendoza
CT Los Caminantes
CT Antonia Santos

Es fundamental que todo el talento humano conozca estos lineamientos,
metas y avances, ya que hacen parte del compromiso institucional con la
atencion digna, oportuna e inclusiva de las personas mayores en el Distrito.
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Boaota NC.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
] Ver listado de asistencia

Asistentes FOR-GD-023 Formato planilla : :

q . : No aplica No aplica

e asistencia.
. Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Ninguno
Proxima reunion | N/A

Elaboro

Ivon Campos Rey Coordinadora .C.T Samper Mendoza
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Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Línea


